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Ens cal un Conveni Mèdic?

Necessitat d’establir un marc de negociació específic per a 

tots els metges i facultatius?

Espais de negociació actuals:

• Són discriminatoris (jornada i descansos, formació).

• S’ignora la complexitat i responsabilitat. 

• Sobrecàrrega assistencial.

• Retribucions insuficients.

• Patronals amb visió economicista.

• Altres sindicats que bloquegen reivindicacions mèdiques.



ÉS ILEGAL
ÉS IMPOSSIBLE

ÉS DISCRIMINATORI
ÉS INJUST

ÉS CLASSISTA



Situació

Desmotivació professional creixent i galopant

+

Desconnexió de la realitat del col·lectiu mèdic

Incongruència entre les exigències / participació en les decisions

Altres col·lectius decideixen les nostres condicions de treball

Manca de voluntat política

+

+

+



Impulsar la creació d’un conveni col·lectiu propi i un

espai de negociació específic, que permeti acordar

les condicions laborals, professionals i retributives

dels metges i facultatius, i que reconegui

l’especificitat i el valor intrínsec de la professió

mèdica dins el sistema sanitari català.

Solució



Conveni mèdic: és possible?



Comparativa països del nostre entorn

Statut de la Fonction Publique Hospitalière (Praticiens Hospitalaries)

Regula condicions de treball (jornades, guàrdies, evolució professional, formació,

retribucions, jubilació).

Convection médicale

Negociat entre l’Assurance Maladie (Sist. Públic) i els sindicat mèdics (CSMF, SML,

MG France, etc.) (2023).

Conseil National de l’Ordre des Médecins

Els espais de Negociació col·lectiva són diferents perquè responen a marcs legals

diferents i els sindicats mèdics tenen un espai de representació específic.França



Estatut especial regulat (Decret nº 2020-1182) Estatut general FPH (Llei 86-33)

Concurs nacional o selecció Concurs administratiu per categoria

Negociació (Acords amb l’estat) Convenis i acords sectorial

Sindicats mèdics Sindicats generalistes i sanitaris

Salari més alt (escales pròpies) Escales segons categoria FPH

Complement alt per guàrdies Nocturn i festius segons conveni

48 h jornada màxima 35 h /setmana (amb torns)

Desenv. Professional Continu Formació segons conveni

Jubilació Regim especial mèdic Jubilació Regim general Funció pública

Praticiens Hospitaliers Personal FPH



Comparativa països del nostre entorn

Itàlia

• Tenen conveni col·lectiu específic (CCNL) (2022)

• Contratto Collectivo Nazionale di Lavoro-Area della Dirigenza Medica e Sanitaria 

(metges, odontòlegs, psicòlegs, farmacèutics, etc.)

• Parts negociadores: ARAN  / sindicats mèdics (ANAAO, CIMO, FASSID, etc.)

• Contingut negociació: 

o Jornada laboral (38 h)

o Guàrdies i descansos

o Retribucions

o Classificació i evolució professional

o Formació contínua (dret i deure)

o Permisos, vacances

o Drets sindicals (Gestió clínica i institucional)

o Mobilitat i estabilitat laboral



Comparativa països del nostre entorn

Alemanya

• Tenen convenis col·lectius mèdics  específics (descentralitzada i segons 

l’ocupador):

o Hospitals públics  (estat federat o municipals) TV-Ärzte (Tarifvertrag

für Ärzte). 

▪ Negociadors: Associació d’ocupadors públics (VKA, TdL) i 

Marburger Bund (sindicat mèdic majoritari i exclusiu).

o Hospitals privats i eclesiàstics (Caritas, Diakonie, Helios, etc)

▪ Conveni mèdic específic negociat amb el Marburger Bund

• Temes que es negocien:

o Jornada

o Guàrdies

o Descansos i vacances, conciliació

o Drets professionals

o Formació 

o Retribucions



Comparativa països del nostre entorn

Portugal

• Els metges hospitalaris tenen un conveni col·lectiu propi (Convenio

dos Médicos) i diferenciat de la resta de treballadors sanitaris.

• La resta del personal tenen un altre conveni col·lectiu.

• La negociació es produeix entre els sindicats mèdics (Ordens dos

Médicos i la Federaçao Nacional dos Médicos) i el Ministério da

Saüde).

• Qüestions que es negocien:

o Retribucions

o Jornada laboral i descansos

o Formació professional

o Carrera professional

o Condicions de treball (drets laborals, seguretat laboral, 

condicions per la praxi mèdica)

o Mobilitat i trasllats de centre



Comparativa altres col·lectius

Personal altament 
qualificat o escàs 
(pilots, enginyers 
aeronàutics, tècnics 
especialitzats)

Professionals amb 
alta responsabilitat

Existeix una 
singularitat en les 
condicions de treball 
(jornada, horaris, 
disponibilitat) 
(periodistes TV 
pública, actors-
presentadors, etc.)



• L’Estatut dels Treballadors permet aquesta

coexistència de diferents convenis dins una

mateixa empresa o sector.

• La jurisprudència també avala que les empreses

puguin pactar condicions específiques per a

grups professionals concrets.

Marc legal



Conveni mèdic???



Continguts de la negociació

Retribucions 

Jornada laboral, descansos 

Mesures de conciliació

Carrera professional, formació, docència, recerca

Classificació professional

Mobilitat funcional i territorial

Mesures de Salut laboral i protecció davant l’estrès



Estatuto Jurídico del Personal médico de la Seguridad social 

(DECRETO 3160/1966, de 23 de diciembre, del Ministerio de Trabajo)

• Personal comprendido

• Nombramientos y ceses

• Deberes: funciones, otros deberes

• Derechos: retribuciones, recompensas

• Provisión de vacantes

• Faltas y sanciones



Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal 

estatutario de los servicios de salud

• Ámbito de aplicación

• Normas sobre el personal estatutario

• Ordenación del régimen estatutario. Clasificación

• Control de la temporalidad, diálogo social

• Planificación y ordenación de RRHH

• Derechos individuales. Derechos colectivos. Deberes

• Adquisición y pérdida de la condición. Excedencias



Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del 

personal estatutario de los servicios de salud

• Sistema sancionador

• Jubilación

• Convocatorias de selección. Sistemas de selección

• Nombramientos

• Movilidad

• Carrera profesional

• Retribuciones básicas y complementarias

*Normas sobre el personal estatutario

*Ordenación del régimen estatutario. Clasificación

*Control de la temporalidad, Diálogo social

*Planificación y ordenación de RRHH

*Derechos individúales. Derechos colectivos. Deberes

*Adquisición y pérdida de la condición



Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal 

estatutario de los servicios de salud

• Jornada de trabajo, permisos y vacaciones

• Tiempo de trabajo y régimen de descansos 

• Jornada ordinaria. Jornada complementaria. Jornada especial

• Pausas y descanso diario. Descanso semanal. Vacaciones

• Personal nocturno. Personal a turnos. Trabajo a tiempo parcial

• Medidas en materia de salud pública

• Representación, participación y negociación colectiva









Conveni mèdic: possibilitats jurídiques?



Metges de Catalunya disposa de la legitimitat 

legal i sindical, necessària i avalada per estudis 

jurídics, d’acord amb:

• Llei orgànica de llibertat sindical (LOLS)

• Estatut dels Treballadors (ET)

• Estatut bàsic de l’empleat públic (EBEP)

Context jurídic i legitimitat negociadora

Teresa Blasi



Això permet impulsar una negociació col·lectiva sectorial o 

específica, incloent-hi la via dels convenis extraestatutaris 

amb fonament en:

• Article 37 de la Constitució Espanyola (dret a la 

negociació col·lectiva).

• Articles 87 de l’ET.

• Articles 34 i 37 de l’EBEP.

• Jurisprudència consolidada sobre convenis i marcs 

negociadors per a perfils professionals específics.

Teresa Blasi



Sanitat concertada

• Negociació d’un conveni col·lectiu extraestatutari amb

les patronals del sector.

• Àmbit d’aplicació: metges afiliats a Metges de

Catalunya que treballin en entitats concertades.

Teresa Blasi

Proposta d’acció negociadora per àmbits



Institut Català de la Salut (ICS)

• Opció A: signatura d’un conveni extraestatutari per al personal 

mèdic de l’ICS.

• Opció B: creació d’una Mesa Específica de Facultatius, 

autoritzada per la Mesa General de la Funció Pública.

• Opció C: adhesió de la Mesa Sectorial al conveni mèdic 

negociat al sector concertat.

Teresa Blasi

Proposta d’acció negociadora per àmbits



Fins i tot 2 alternatives més

• Que a l’àmbit de la Mesa General es creés un tercer

col·legi electoral només per a metges i facultatius, per fer

coincidir l’àmbit de representació amb l’àmbit de

negociació.

• Compromís de la Mesa Sectorial de la sanitat adquirís de

formalitzar una adhesió al conveni extraestatutari signat

per metges de Catalunya i per les patronals del sector

concertat, amb el Servei Català de la Salut, i que seria

d’aplicació per a tots els facultatius que es trobessin dins

el seu àmbit i en aquelles matèries regulades per l’article

37 de l’EBEP.
Teresa Blasi

Proposta d’acció negociadora per àmbits



És hora d’impulsar un canvi

profund de model, amb un espai

propi de negociació i l’existència

d’un Conveni mèdic que doni

veu als facultatius i garanteixi

unes condicions dignes i

estables, reconeixent el paper

essencial del col·lectiu.



Conveni propi i específic



Gràcies


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32

