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La situacio actual

Necessitat urgent d’'un marc de negociacié unic per a tot
el col-lectiu médic (ICS i SISCAT).

Les condicions laborals fragmentades generen iniquitats i
ineficiéncies.
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Objectius

Millorar la qualitat de vida dels facultatius.

Impulsar als facultatius a ser els actors del canvi del
sistema public de salut.
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Reivindicacio
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Marc institucional i gestio - »

b
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» Unificacié i simplificacié: un unic marc de contractacio

al SISCAT, gestionat pel Departament de Salut.

™l od I Generaliat
/Salut s Catalunye
« Contractacié equitativa: processos justos amb

acreditacio d'especialitats.

« Juntes mediques: per a la millora de la qualitat

assistencial.

 Avaluaci6 de la carrega laboral: Observatori de
carregues al CATSALUT.
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Jornada laboral
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« 35 hores setmanals: un ter¢ per a activitats no
assistencials.

- Dret al teletreball: flexibilitat horaria segons les
tasques.

 Mobilitat entre centres: voluntaria i retribuida.

 Voluntarietat de la jornada complementaria: doble
remuneracio i descans garantit.

 Substitucio d'abseéncies.
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Salaris

Equiparacio salarial a tot el SISCAT.

Increment retroactiu del 25% des del 2008.

Reconeixement del MIR i antiguitat unificada.

Nova categoria A1 plus.

Complements salarials especifics segons el

lloc i les activitats addicionals.
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Desenvolupament professional

» Carrera professional adaptada a diferents itineraris:
assistencial, docent, recerca.

» Criteris homogenis d’avaluacié per a tots els centres.

* Pla de formacioé continuada dins de la jornada, amb
compensacio per hores fora de I'horari laboral.

» Incentius: Permisos retribuits per a formacio, recerca i

docencia.
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Desenvolupament personal

e Accés a serveis de salut mental i zones de
descans en cada centre.

* Programes de benestar fisic i nutricional per als
professionals.

* Reconeixement a metges seéniors: flexibilitat
laboral i programes de mentoratge.
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Conciliacio

Conciliacié familiar i personal amb models organitzatius

adequats.

* Atencio sanitaria ordinaria fins a les 15 h.

» Eliminacié de guardies de més de 12 h.

Instal-lacié de sales de lactancia i serveis de guarderia

en els centres de treball.
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Perspectiva de génere

» Politiques d’igualtat de génere i mesures per eliminar les
bretxes salarials.

» Proteccié contra assetjament i discriminacid; igualtat per a
persones LGTBIQ+.

» Proteccido especial per a facultatives embarassades i en ,
periode de lactancia. l
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Mobilitzacio
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No podem mobilitzar si no tenim a qui mobilitzar
Conscienciacio i Informacié entre els companys: Aliances Estrategiques:
« Campanyes educatives: fullets, videos, articles. « Coordinacié amb altres sindicats i col-lectius socials.
« Tallers i assemblees en centres sanitaris. » Creaci6 de plataformes comunes i col-laboracié amb

figures influents.
Implicacié de la Ciutadania:

» Recollida de signatures i peticions publiques.

» Difusi6é en xarxes socials amb contingut visual i hashtags.
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No podem mobilitzar si no tenim a qui mobilitzar
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| ara que fem?

Tipus de mobilitzacions:

« Manifestacions

« Concentracions

« Vagues

o Exemples d'éxit: Vagues 2018 i 2023 amb resultats

concrets.

Planificacio:

« Coordinacio ICS-SISCAT.

 Calendari escalable i flexible.

« Accions en moments clau (pressupostos, periodes

assistencials intensos)...
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Conclusions
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Cap a un unic marc de negociaciéo medica:

Metges de Catalunya reclama un marc de negociacié unic per a I'lCS i el SISCAT que dignifiqui la
professié meédica, garanteixi unes condicions laborals justes i permeti construir un sistema sanitari public,
equitatiu i de qualitat per a tothom.

La mobilitzacié com a eina clau per al canvi:

La transformacié del sistema requereix una mobilitzacié organitzada, flexible i ben planificada. Només
aixi es podran assolir les reivindicacions del col-lectiu médic i consolidar un model sanitari digne i
equitatiu.
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