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Feminització en dades



Professionals de la medicina en feines assistencials

Dones Homes



Evolució segons gènere

Metges col·legiats actius per sexe - Edat de 25 a 75 anys

Dones 52,4% Homes 47,6%



Dades Metges de Catalunya

2021

Dones: 4.882

Homes: 4.896

Total: 9.778

Afiliació

2022

Dones: 5.967

Homes: 5.608

Total: 11.575

2023

Dones: 6.339

Homes: 5.657

Total: 11.996

2024

Dones: 6.562

Homes: 5.666

Total: 12.228



Dades Metges de Catalunya

Delegats 2024: Total 423

Hospitals concertats

Dones: 115 (56%)

Homes: 91 (44%)

Primària concertada

Dones: 40 (64,5%)

Homes: 22 (35,5%)

Hospitals ICS

Dones: 26 (55%)

Homes: 21 (45%)

Primària ICS

Dones: 53 (67%)

Homes: 26 (33%)

Altres convenis

Dones: 17 (58,6%)

Homes: 12 (41,4%)

Dones: 251 (59,4%) Homes: 172 (40,6%)
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Per què aquest fenomen?



Canvis socials

• La incorporació de les dones als estudis universitaris i al món laboral de forma massiva.

• Transformació del sistema sanitari en proveïdor de cures.

• Societat de benestar proveïdora de serveis preventius i de cures.

• Responsabilitat de l’individu.

• Canvi en el concepte de salut.

• Medicalització de la vida quotidiana.



Socialització patriarcal

Educació Tria laboral Feminització de 
la professió
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Beneficis i desavantatges



Beneficis Desavantatges

Millora de la qualitat assistencial

Canvi epistemològic i ètic

Impacte organitzatiu i social

Transformació del model d’atenció

Sobrecàrrega i rol de “cura natural”

Desplaçament de les desigualtats, no eliminació

Risc de desprestigi de la professió

Precarització i segmentació del treball
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Conseqüències del fenomen



Violència institucional

Dones 
fent cures

Consideració 
simbòlica de 
subordinació

Violència per 
part del sistema

Incorpora 
als cossos

Aparició de tots 
els malestars



Proletarització

Capitalisme = diners 

(societat de consum)

Professió convertida en 

treballadors del sistema

El sistema vol augmentar la 

producció disminuir costos i 
maximitzar beneficis

Això ens porta a integrar-ho 

al cos generant malestars 



Acció sindical

Capital ------ Administració

• Què vol?

• Com ho vol?

Es tracta doncs d’una relació de poder asimètrica que vol subordinar l’acció sindical als 
desitjos i les lògiques imperants a la societat.

1 2 3 4
Negociació ja 

arriba esbiaixada
Feminització de la 

professió 

Infravalora la feina 

del facultatiu

Conseqüència: 

Limita els drets que 

poden accedir

Precarització

=
=
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Conclusions



La feminització de les professions biomèdiques, juntament amb el
desplaçament de les cures de l’àmbit privat a l’institucional, generen una
consideració simbòlica per part dels gestors i de la ciutadania, la qual
legitima i valida el maltractament, exercint una violència institucional,
cap a les facultatives.

Conclusions

Tota aquesta violència s’acaba encarnant, essent la causa principal dels
alts nivells de malestar físic i psíquic que pateixen les facultatives.

Cal seguir en la transformació de l’acció sindical iniciada a Metges de
Catalunya, incorporant la perspectiva de gènere de forma global en tots
els àmbits de la negociació col·lectiva.
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