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Professionals de la medicina en feines assistencials
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Evolucio segons genere

Metges col-legiats actius per sexe - Edat de 25 a 75 anys
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Dades Metges de Catalunya

Afiliacio
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2021 2022 2023 2024
2021 2022 2023 2024
Dones: 4.882 Dones: 5.967 Dones: 6.339 Dones: 6.562
Homes: 4.896 Homes: 5.608 Homes: 5.657 Homes: 5.666
Total: 9.778 Total: 11.575 Total: 11.996 Total: 12.228
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Dades Metges de Catalunya
Delegats 2024: Total 423

@ Dones: 251 (59,4%) Homes: 172 (40,6%)

Hospitals concertats Primaria concertada Hospitals ICS

Dones: 115 (56%)
Homes: 91 (44%)

Dones: 40 (64,5%)
Homes: 22 (35,5%)

Dones: 26 (55%)
Homes: 21 (45%)

Primaria ICS Altres convenis

Dones: 53 (67%)
Homes: 26 (33%)

Dones: 17 (58,6%)
Homes: 12 (41,4%)
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Per que aquest fenomen?
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La incorporaci6 de les dones als estudis universitaris i al mén laboral de forma massiva.

» Transformacié del sistema sanitari en proveidor de cures.

« Societat de benestar proveidora de serveis preventius i de cures.

* Responsabilitat de I'individu.

« Canvien el concepte de salut.

« Medicalitzacio de la vida quotidiana.
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Transformacio del model d'atencio Precaritzacio i segmentacio del treball

Millora de la qualitat assistencial Sobrecarrega i rol de “cura natural”

Canvi epistemologic i étic Desplacament de les desigualtats, no eliminacio

Impacte organitzatiu i social Risc de desprestigi de la professio
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Violencia institucional

SIGIION:)
gl ° ;

Dones Consideracié Violéncia per Incorpora Aparici6 de tots
fent cures simbolica de part del sistema als cossos els malestars

subordinacioé
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Proletaritzacio

Capitalisme = diners
(societat de consum)

Professié convertida en
treballadors del sistema

El sistema vol augmentar la
produccio disminuir costos i
maximitzar beneficis

Aix0 ens porta a integrar-ho
al cos generant malestars
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Accio sindical

Capital ------ Administracio Negociacio ja Feminitzacio de la Consequéncia:
arriba esbiaixada professio Limita els drets que
* Quevol? poden accedir
« Com ho vol? B , —
Infravalora la feina

Es tracta doncs d’una relacio de poder asimeétrica que vol subordinar Uaccid sindical als
desitjos i les logiques imperants a la societat.
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Conclusions
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La feminitzacié de les professions biomeédiques, juntament amb el
desplacament de les cures de 'ambit privat a Uinstitucional, generen una

legitima i valida el maltractament, exercint una violéncia institucional,
cap a les facultatives.

Tota aquesta violéncia s’acaba encarnant, essent la causa principal dels
alts nivells de malestar fisic i psiquic que pateixen les facultatives.

mﬁﬂ consideracioé simbolica per part dels gestors i de la ciutadania, la qual

Conclusions

‘ﬁq‘;\\ﬁ Cal seguir en la transformacié de l'accid sindical iniciada a Metges de
22 2 Catalunya, incorporant la perspectiva de genere de forma global en tots
T

els ambits de la negociacio col-lectiva.
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